
Lecciones Aprendidos:
Ejemplos para vencer obstáculos

Obstáculos Potenciales

Querer tomar 

responsabilidad de 

los proyectos

Buscando 
orientación y 

dirección

A veces tener 
excesos de 

compromisos

Transportación & 
preocupaciones de 
cuidado de niños

Participación de Padres, Jóvenes & Comunidad en Marketing 
Social & Evaluación:

No assistir a todas las reuniones

Ajustar según 

horarios de 

trabajo

Sea claro con los objetivos de cada reunión. 
Que el grupo se sienta valorado cuando trabajen. 

Hable en un idioma que todos entiendan.

Requiere buenas habilidades interpersonales y liderazgo.
Sea sensible culturalmente a los valores & importancia del grupo.

Descubrir maneras distintas para aumentar participación.

Aceptar los hechos .. Vive ahora!
Sea Flexible & mantener un equipo balanceado.

Reconocer que los compromisos familiares son primeros.

Fondos para transportación.
Incluir los jóvenes cuando posibles.

Dar tareas.
Entender su nivel de interés & participación.

Sugerencias para Profesionales:
•Reconocer que fracaso se convierta en éxito … toma responsabilidad de errores y continua los 
esfuerzos – va a llegar .. . y cuando llegue, va a ser feliz. 

•Todo es posible … mantenga un balance & flexibilidad con personas diversas. 
•Ejecutar integridad y compromiso al equipo – confianza y honestidad son importantes.  Familias 
siguen conversaciones … habla  con buena intención siempre – mantenga su rol de liderazgo y sea 
profesional – van a respetarle por esto.
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